
DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 

 

 

MESE DI LUGLIO 2009 

 

 

a) Segretario Comunale 

     Giorni lavorativi del mese di riferimento n. 23 

     Giorni di assenza: n. 1 

 

Percentuale di presenza  95,65% 

Percentuale di assenza: 4,35% 

 

 

b) Personale non dirigente 

     Giorni lavorativi del mese di riferimento n. 230 (gg. 23 x 10 dipendenti) 

     Giorni di assenza n. 37 

 

Percentuale di presenza  83,91% 

Percentuale di assenza: 16,09% 

 


