COMUNE DI POJANA MAGGIORE

Provincia di Vicenza

COPIA

N.ro 49 Reg. Delib.
Del 25.07.2011

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: IMPIEGO DI LAVORATORE SOCIALMENTE UTILE NEL SERVIZIO DI
VIGILANZA ALUNNI PRE-SCUOLA — INTESA CON L’UNIONE COMUNI DEL BASSO

VICENTINO.

L’anno DUEMILAUNDICI addi VENTICINQUE del mese di LUGLIO alle ore 19,00 nella Residenza

Municipale, previa osservanza delle formalita di legge, si € riunita la Giunta Comunale.

Eseguito I’appello risultano:

Presenti Assenti
CAVION Gabriele - Sindaco X
ANDRIOLO Maurizio - Assessore X
FONTANA Graziano - Assessore X
VERONESE Mauro -  Assessore X
GINATO Federico - Assessore X
MANFRIN Tiziana -  Assessore X
FAEDO Luca - Assessore X




Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale TAMMARO dott.ssa Laura, che cura la verbalizzazione
avvalendosi della collaborazione del personale degli uffici.-

Il Sig. CAVION Gabriele, nella sua veste di Sindaco, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara

aperta la seduta ed invita la Giunta a discutere e deliberare sull’oggetto sopraindicato.-



Oggetto: IMPIEGO DI LAVORATORE SOCIALMENTE UTILE NEL SERVIZIO DI
VIGILANZA ALUNNI PRE-SCUOLA — INTESA CON L°’UNIONE COMUNI DEL BASSO
VICENTINO.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che I’Unione Comuni del Basso Vicentino, di cui questo Comune fa parte, ha da tempo
avviato e sviluppato un progetto di impiego di lavoratori socialmente utili, avendo adottato i seguenti
provvedimenti:

- la deliberazione di Giunta dell’Unione n° 24 del 09.04.2010, regolarmente esecutiva, con la quale €
stato approvato il Progetto relativo all’impiego di lavoratori utilizzabili in lavori socialmente utili ai
sensi del D. Lgs. 01.12.1997, n° 468 e successive modificazioni e del D. Lgs. 28.02.2000, n°® 81,
denominato “Collaborazione nella manutenzione stradale e nella cura del verde pubblico”, della
durata di mesi 6 ;

- la successiva deliberazione di Giunta dell’Unione n°® 44 del 03.09.2010, regolarmente esecutiva, con
la quale é stato prorogato il progetto suindicato fino al novembre 2011 ed integrato con una
collaborazione nel servizio di trasporto scolastico;

- la successiva deliberazione di Giunta dell’Unione n° 18 del 11.03.2011, regolarmente esecutiva, con
la quale si e incrementato il numero di lavoratori impiegati (portato a n° 15 per le attivita di
manutenzione stradale e di cura del verde pubblico ed a n° 6 per la collaborazione nel servizio di
trasporto scolastico);

RICORDATO che in base al D.Lgs. 1 dicembre 1997, n. 468 - artt. 2 e 3 e successive modificazioni, gli
enti che intendono utilizzare tali lavoratori devono inoltrare apposita richiesta alla competente sezione
circoscrizionale per I'impiego, allegando i relativi progetti formativi, e che I'utilizzo di detti lavoratori non
prevede instaurazione di rapporto di lavoro dipendente e comporta l'assunzione a carico dell’Unione dei

costi dell’assicurazione dei lavoratori contro gli infortuni e per la responsabilita civile verso terzi (ex art.
8, comma 9, D.Lgs. n. 468/1997);

ATTESO che ¢ emersa pochi giorni orsono un’esigenza imprevista, e precisamente [’Istituto
Comprensivo di Pojana Maggiore “A. Palladio” ha comunicato in via informale che dal prossimo a.s.
2011/2012 non sara piu in grado di assicurare per intero, mediante il proprio personale A.T.A., il servizio
di vigilanza degli alunni delle Scuole primaria e secondaria di 1° grado del capoluogo nel periodo di
30/35 minuti intercorrente tra 1’arrivo del mezzo di trasporto scolastico e 1’inizio delle attivita didattiche
(c.d. servizio “prescuola”, rientrante nell’ambito di convenzione annualmente stipulata tra 1’Istituto ed il
Comune — c.d. funzioni “miste”);

PRESO ATTO che a questo Comune é richiesto di attivarsi per assicurare la collaborazione giornaliera
di una persona in questo limitato periodo di tempo di 30/35 minuti;

RITENUTO che sia possibile impiegare in tale attivita uno dei lavoratori socialmente utili impiegati
dall’Unione nella collaborazione nel servizio di trasporto scolastico, includendo tale mansione nel
programma settimanale dei servizi;

ACQUISITA per le vie informali I’intesa dell’Unione, la quale adottera un’apposita deliberazione in tal
Senso;

SENTITO informalmente il Centro per I’Impiego di Lonigo, il quale non ha eccepito alcunché in merito alla
legittimita di tale intesa;

VISTA la propria competenza ai sensi dell’art- 48 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;



VISTO il parere del responsabile del servizio in ordine alla sola regolarita tecnica, ai sensi degli artt. 49 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, stante che dalla presente non deriva alcuna spesa a carico di questo Comune;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di impiegare, di intesa con I’Unione, un lavoratore socialmente utile assegnato all’Unione medesima
per la collaborazione nel servizio di trasporto scolastico — naturalmente a condizione che vi sia la
disponibilita di tale risorsa e fintantoché ci0 sia concretamente possibile nell’ambito
dell’organizzazione delle attivita di attuazione del progetto dell’Unione — anche nel servizio di
vigilanza pre-scuola presso le Scuole primaria e secondaria di 1° grado del capoluogo, a supporto del
personale A.T.A. dell’Istituto comprensivo di Pojana Maggiore “A. Palladio”;

2.. Di dare atto che I’efficacia della presente ¢ subordinata all’adozione di deliberazione di identico
contenuto da parte della Giunta dell’Unione, con la quale si sancisca il raggiungimento dell’intesa nei
termini di cui al punto 1;

3. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione legalmente espressa, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4 del D.Lgs n. 267/2000.



COMUNE DI POJANA MAGGIORE

36026 - PROVINCIA DI VICENZA

PARERI PREVENTIVI Al SENSI DELL’ART. 49 DEL T.U. 18/08/2000 n° 267 SULLA PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE AVENTE PER OGGETTO:

IMPIEGO DI LAVORATORE SOCIALMENTE UTILE NEL SERVIZIO DI VIGILANZA
ALUNNI PRE-SCUOLA - INTESA CON L’UNIONE COMUNI DEL BASSO VICENTINO.

|PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNIC A:| Si attesta I’effettivo svolgimento dell’istruttoria Tecnica sull’argomento

in oggetto e si esprime, in ordine alla sola regolarita tecnica, parere FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio

f.to TAMMARO dott.ssa Laura

POJANA MAGGIORE, 25.07.2011

Allegato alla Deliberazione di: G.C. n° 49 del 25.07.2011



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to CAVION Gabriele F.to TAMMARO dott.ssa Laura
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
(Art. 124 e 125 D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, che copia del presente verbale viene contestualmente comunicato
ai Capigruppo Consiliari e pubblicato il giorno 17.11.2011 all'Albo Pretorio, ove rimarra esposto per 15 giorni
consecutivi.
Li17.11.2011

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to TAMMARO dott.ssa Laura
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art. 134 D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione, ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del
Comune e che la stessa ¢ divenuta esecutiva per la decorrenza del termine di cui all’art. 134, 3° comma del
D. Lgs. 18/08/2000 n° 267, in data

IL SEGRETARIO COMUNALE
TAMMARO dott.ssa Laura
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Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.-
Li 17.11.2011 IL SEGRETARIO COMUNALE
TAMMARO dott.ssa Laura



