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COMUNE DI POJANA MAGGIORE

Provincia di Vicenza
COPIA

N.ro  39   Reg. Delib.

Del   16.05.2011
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

	OGGETTO:      indirizzi per l'organizzazione del centro estivo comunale - anno 2011


	L’anno  DUEMILAUNDICI   addì sedici  del  mese  di  maggio alle ore 19,25 nella  Residenza  Municipale,  previa osservanza delle formalità di legge,  si è riunita la Giunta Comunale.

Eseguito l’appello risultano:


	
	Presenti
	Assenti

	
CAVION Gabriele     -          Sindaco


ANDRIOLO Maurizio     -     Assessore


FONTANA Graziano     -     Assessore


VERONESE Mauro      -      Assessore


GINATO Federico        -      Assessore


MANFRIN Tiziana        -      Assessore


FAEDO Luca                -      Assessore
	SI

SI  

SI  

SI 

SI 

SI 

SI
	  

	Partecipa  all’adunanza  il  Segretario  Comunale  TAMMARO dott.ssa Laura,  che  cura  la   verbalizzazione avvalendosi della collaborazione del personale degli uffici.-

Il Sig. CAVION Gabriele, nella sua veste di Sindaco, constatato legale il numero degli intervenuti,  dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a discutere e deliberare sull’oggetto sopraindicato.-


Oggetto:
indirizzi per l'organizzazione del centro estivo comunale - anno 2011
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Udita la proposta di deliberazione da parte dell’Assessore MANFRIN Tiziana relatore
LA GIUNTA COMUNALE


PREMESSO che 
- la  Legge n. 328/2000 (“Legge quadro per lo sviluppo di un sistema integrato dei servizi sociali”) conferisce ai Comuni la gestione amministrativa dei servizi socio-assistenziali di interesse locale;

- l’Amministrazione Comunale fino all’anno 2009 ha sempre gestito in economia il centro estivo comunale per gli alunni delle scuole primarie del Comune, organizzando iniziative di particolare valenza ludico-educativa-sportiva;
- con l’attivazione del centro estivo l’Amministrazione Comunale si propone di fornire un servizio di supporto alle famiglie che nel periodo delle vacanze scolastiche, a causa degli impegni lavorativi dei genitori, non possono offrire ai propri figli altri momenti ricreativi;

- valutata positivamente l’esperienza di gestione del servizio degli scorsi anni, si ritiene opportuno ripeterla anche per il corrente anno, confermando gli obiettivi, ed in particolare quello di potenziare la dimensione sociale ed emotiva dei bambini offrendo loro un’esperienza ricca di stimoli ludico-ricreativi ed animativi;

- come lo scorso anno, al fine di soddisfare le richieste delle famiglie del paese in merito all’allungamento del periodo di erogazione del servizio nonché di contenere i costi di gestione del servizio stesso anche sotto l’aspetto del tempo di lavoro del personale comunale, si intende esternalizzare il servizio, affidandolo in concessione per un periodo di 7 settimane (dal 13.06.2011 al 29.07.2011) – in base a una prima rilevazione delle esigenze espresse dalle famiglie - ad Enti o Associazioni che come scopo abbiano nel proprio statuto quello di promuovere attività culturali, ricreative, sportive rivolte ai bambini;


RITENUTO opportuno offrire il servizio “de quo” a n. 50 bambini residenti nel Comune di Pojana Maggiore e frequentanti la scuola primaria, al fine di venire incontro alle richieste delle famiglie;


RITENUTO quindi di procedere alla concessione del servizio in attuazione delle seguenti “linee guida” di cui al dispositivo, che definiscono le modalità di organizzazione del servizio, come specificato nella parte dispositiva che qui si intende integralmente riportata;


VISTA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n. 267/2000;


DATO ATTO che l’affidamento del servizio e l’assunzione del conseguente impegno di spesa spettano al Responsabile dei servizi finanziari del Comune;


VISTI i  pareri di regolarità tecnica e contabile a norma dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;


ALL’UNANIMITA’ dei voti legalmente espressi;

D E L I B E R A
1)
DI ATTIVARE il Centro Estivo Comunale per un periodo di 7 settimane decorrenti dal 13.06.2011 al 29.07.2011, a favore dei bambini residenti nel Comune di Poiana Maggiore ed iscritti e frequentanti la locale Scuola primaria nell’anno scolastico 2010/2011 (solo in caso di disponibilità di posti ai non residenti e/o iscritti a diversa scuola primaria), tramite concessione del servizio ad Enti od Associazioni esterne;

2)
DI  CONCEDERE, come negli anni precedenti, l’uso gratuito dei locali e delle pertinenze della Scuola Primaria di Poiana Maggiore per lo svolgimento del centro estivo 2011; 

3)
DI STABILIRE che l’attività ricreativa sarà effettuata  nelle mattinate dal lunedì al venerdì dalle ore 7,45 alle ore 12,15 e che, come negli anni precedenti, si organizzerà un’uscita settimanale in piscina;

4)
DI PREVEDERE un massimo di 50 iscritti, con precedenza ai residenti iscritti alla scuola locale come specificato al punto 1;
5)
DI AVVALERSI dell’Unione dei Comuni del Basso Vicentino per il trasporto settimanale degli utenti dalla sede del centro estivo alla piscina;

6) DI DEMANDARE al Responsabile dei Servizi Finanziari l’individuazione dell’Ente o Associazione affidatario del servizio, che si assumerà tutti  gli oneri e le responsabilità connesse all’organizzazione dello stesso (progettazione e realizzazione attività ludico-educative, accoglienza e sorveglianza dei bambini, pulizia e sanificazione dei locali, copertura assicurativa per la responsabilità civile e per gli infortuni in favore dei partecipanti alle attività), con proprio personale e con propri mezzi, con la sola esclusione del servizio di trasporto alla piscina di cui al punto 5;
7) DI STABILIRE la seguente contribuzione massima a carico degli utenti a titolo di compartecipazione alle spese del centro estivo (comprensiva dell’accesso settimanale alla piscina):

· € 35,00 a settimana;
· €  30,00 a settimana per le iscrizioni per almeno 3 settimane;

8) DI PRECISARE che le somme di cui al precedente punto 7 verranno introitate direttamente dall’Associazione aggiudicatrice, rimanendo il Comune di Poiana Maggiore estraneo in merito alla suddetta riscossione;

9) DI DARE ATTO che – a seguito della determinazione di una contribuzione massima degli utenti del servizio a termini del punto 7 –  il Comune si impegnerà a coprire la differenza tra il costo pro capite del servizio da concordarsi con l’ente affidatario e la contribuzione stessa, nei limiti della spesa massima di € 1.500,00 prevista nel Bilancio annuale 2011;
10) DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.lgs 18.08.2000, n. 267.-
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 COMUNE  DI  POJANA  MAGGIORE

36026 - PROVINCIA DI VICENZA

____________

PARERI PREVENTIVI AI SENSI DELL’ART. 49 DEL T.U. 18/08/2000 n° 267 SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE  AVENTE PER OGGETTO:

indirizzi per l'organizzazione del centro estivo comunale - anno 2011.
PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA:

Si attesta l’effettivo svolgimento dell’istruttoria Tecnica sull’argomento in oggetto e si esprime, in ordine alla sola regolarità tecnica, parere  FAVOREVOLE 

Il Responsabile del Servizio
                               
f.to ZANELLATO  Rag. Evenzio
PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE:

Si attesta l’effettivo svolgimento dell’Istruttoria Contabile sull’argomento in oggetto e si esprime, in ordine alla sola regolarità contabile parere FAVOREVOLE

Il Ragioniere Comunale

f.to ZANELLATO  Rag. Evenzio
POJANA MAGGIORE, 16.05.2011
________________________________________________________________________________________________________________________
Allegato alla Deliberazione di:
G.C.
    n°39
del
16.05.2011
Allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del  16.05.2011
PROTOCOLLO D’INTESA

PER LA REALIZZAZIONE DI UN CENTRO ESTIVO DIURNO

PRESSO IL COMUNE DI POJANA MAGGIORE (VICENZA)
L'anno 2011, il giorno .............. del mese di …………......., in Poiana Maggiore (Vicenza), presso la Sede Comunale sita in Via Matteotti n. 49

Premesso che:

- dall’anno 2010 questa Amministrazione ha esternalizzato la gestione del centro estivo ad Enti o Associazioni che come scopo abbiano nel proprio statuto quello di promuovere attività culturali, ricreative, sportive finalizzate ad una crescita equilibrata dell’individuo;

- con la realizzazione del Centro Estivo l’Amministrazione Comunale si propone di fornire servizi di supporto alle famiglie che non possono offrire ai propri figli altri momenti ricreativi nel periodo estivo, con iniziative di particolare valenza ludico-sportivo-educativa,

Visti:

- il Decreto legislativo n. 267/2000 che all’art. 3, comma 5, prevede che “I Comuni e le Province sono titolari di funzioni proprie e di quelle conferite loro con legge dello Stato e della Regione, secondo il principio di sussidiarietà. I Comuni e le Province svolgono le loro funzioni anche attraverso le attività che possono essere adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delle formazioni sociali”;

- la legge costituzionale 18/10/2001 n. 3 “Modifiche al titolo V della parte seconda della Costituzione” all’art. 4, che modifica l’art. 118 della Costituzione Italiana, al comma 4) e che così recita: “Stato, Regioni, Città Metropolitane, Province e Comuni favoriscono l’autonoma iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per lo svolgimento di attività di interesse generale, sulla base del principio di sussidiarietà”;

- il Regolamento per la concessione di sovvenzioni e di contributi per la promozione di attività culturali, didattico-educative, istituzionali, socio-assistenziali, sportive, sportivomotorie e turistiche, approvato con deliberazione Consiglio Comunale del 16 del 21.03.1991, esecutiva ai sensi di legge;

T R A

il Comune di Poiana Maggiore (Vicenza), rappresentato dal Sig. ZANELLATO rag. Evenzio, nato a Poiana Maggiore il 13.08.1954, in qualità di Responsabile dell’area Economico-Finanziaria del Comune di Poiana Maggiore, Codice Fiscale 00248950248,

e

il sig. …………….……..nato il …….……..a ……..……….., in qualità di legale rappresentante dell’Ente/Associazione ……………….…………… C.F./P.I. ………….……………….

TUTTO CIÒ PREMESSO SI CONVIENE E SOTTOSCRIVE QUANTO SEGUE:

Art .1

Il Comune di Poiana Maggiore (Vicenza) intende favorire la realizzazione di un Centro Estivo che si caratterizzerà come un insieme di attività organizzate e coordinate mediante una preparazione degli operatori in chiave educativa, attuando un giusto equilibrio tra esperienze ludiche, animazione, sportive, uscite sul territorio. Conseguentemente il tempo libero dei bambini/ragazzi dovrà essere impiegato in attività di progettazione, costruzione, esplorazione e ricerca, favorendo esperienze che utilizzino i diversi linguaggi espressivi e corporei che, nel loro complesso, tengano conto delle differenze di età.

Per l’estate 2011 il Centro Estivo sarà aperto durante il periodo compreso dal 13 giugno al 29 luglio secondo moduli settimanali dal lunedì al venerdì dalle ore 7,45 alle ore 12,15;

.

Art. 2

L’Ente/Associazione come sopra rappresentata, si impegna a realizzare il Progetto proposto ed inoltre:

a) 
riceve le iscrizioni degli utenti,

b) 
riscuote le rette di frequenza da parte dei familiari degli utenti, emettendo idonea ricevuta;

c) 
effettua il servizio di pulizia e sanificazione dei locali (aule, saloni, servizi igienici, palestra),

d) 
fornisce il personale, provvisto di esperienza e dei titoli necessari per l'animazione educativa;

e) 
affida la direzione tecnica del Centro Estivo a ……………..

f) 
svolge tutte le attività nel rispetto di tutte le normative vigenti in materia di prevenzione infortuni ed igiene e sicurezza sul lavoro;

g) 
ferme restanti le specifiche attività ludico educative, cura l’accoglienza e la sorveglianza degli utenti secondo le responsabilità proprie dell’affidatario, durante l’orario di funzionamento del centro estivo;

h) 
fa sì che gli operatori rimangano presenti nel Centro Estivo fino a che tutti i bambini/ragazzi abbiano lasciato la sede anche dopo l'orario di chiusura, consegnando i ragazzi ai genitori o ad altro maggiorenne autorizzato;

i) 
è disponibile a raccordare le attività con le eventuali proposte del Comune;

l) 
segnala tempestivamente al Comune eventuali problemi, anche di tipo comportamentale, con gli utenti, genitori e bambini/ragazzi, dei Centri Estivi;

m) 
in caso di presenza di partecipanti portatori di malattie infettive, mette in atto le indicazioni fornite dal competente Ufficio Igiene dell’Azienda U.L.S.S. Ne dà comunque tempestiva comunicazione al Comune;

n) 
al momento delle iscrizioni e all'inizio di ogni turno consegna ad ogni genitore un sintetico programma scritto articolato giorno per giorno. Trasmette copia di tali programmi anche al Comune;

o) 
alla fine dell’attività, trasmette al Comune una relazione sull’andamento della gestione del Centro Estivo, necessaria per una valutazione in merito alla produttività dell’intervento ed ai risultati conseguiti;

p) 
garantisce la riservatezza, in conformità a quanto stabilito dal D. Lgs. 196/2003, delle informazioni riferite a persone che fruiscono del servizio;

q) 
provvede all'acquisto di materiale di consumo per assicurare una corretta attività di animazione, di laboratorio e ricreativa.

Art. 3

L’Ente/Associazione come sopra rappresentata, inoltre:

a) 
assume a proprio esclusivo carico la più completa ed assoluta responsabilità civile e penale per sinistri o danni di qualsiasi genere, direttamente o indirettamente causati o subiti dai propri dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo, sollevando espressamente ed interamente l’Amministrazione comunale da ogni e qualsiasi responsabilità anche indiretta, al riguardo.

b) 
in quanto tenuto per legge a tutte le previdenze a carattere sociale a favore del proprio personale, esonera l’Amministrazione Comunale da ogni e qualsiasi responsabilità relativa alle assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro, invalidità, vecchiaia, disoccupazione involontaria, malattia, etc.

c) 
provvede al pagamento di tutti gli altri contributi che restano a suo carico ed a sua totale ed esclusiva responsabilità a favore del proprio personale, secondo la normativa vigente.

Art. 4

L’Ente/Associazione come sopra rappresentata, inoltre, provvede alla copertura assicurativa per la responsabilità civile e per gli infortuni in favore dei partecipanti alle attività, siano essi bambini/ragazzi od operatori, per tutti gli eventi dannosi arrecati a persone o cose connessi a responsabilità addebitabili in conseguenza dell'incarico affidato, precisando nella polizza che i bambini/ragazzi sono considerati terzi tra di loro.

La polizza assicurativa dovrà prevedere, con idonei massimali:


copertura assicurativa per la responsabilità civile derivante dallo svolgimento dell’attività affidata a favore di tutti gli animatori, operatori, volontari impiegati nel progetto;


polizza infortuni per tutti gli utenti con i seguenti massimali e requisiti che copra i rischi dalle attività esterne ed interne eventualmente previste nel progetto 

a. invalidità;

b. morte;

c. spese di cura per infortunio;

d. deve essere prevista la condizione che gli utenti siano terzi tra loro.

L’Ente/Associazione dà tempestiva comunicazione al Comune degli eventuali infortuni e/o eventuali danni ed invia una copia della relativa denuncia.

Art. 5

Il Comune di Poiana Maggiore, come sopra rappresentato, mette a disposizione dell’associazione, per la durata del Centro Estivo, i seguenti locali ed aree:

impianti sportivi all’aperto;

palestra comunale;

scuole elementari (alcune aule, saloni e i servizi igienici);

locale mensa delle scuole elementari/medie;

sala polivalente.

Il Comune di Poiana Maggiore, come sopra rappresentato, individua altresì, quale suo referente tecnico il Sig. GAROLLA geom. Roberto – Responsabile dei Servizio Tecnico Comunali a cui l’Ente/Associazione si rivolgerà per qualsiasi problema di carattere organizzativo e gestionale.

Art. 6

Per le attività previste nel presente Protocollo di Intesa l’Ente/Associazione riceverà, a seconda del numero degli utenti iscritti al Centro Estivo il contributo massimo di  € 1.500,00 (differenza tra entrate e spese per la gestione del servizio stimate sulla base dei dati degli anni precedenti.

L’Ente/Associazione si impegna altresì a non richiedere ai partecipanti ai Centri Estivi alcuna quota aggiuntiva rispetto a quelle di frequenza.

Dovrà essere garantito il rapporto numerico animatore/bambini di 1/15;

L’Ente/Associazione è tenuta ad accogliere i bambini disabili, provvisti di operatore assegnato dall’U.L.S.S., che ne faranno richiesta e dovrà garantire un adeguato inserimento, in conformità alle limitazioni del bambino, nelle attività proposte giornalmente dal centro.

Art. 7

Il presente protocollo d’intesa cessa automaticamente alla scadenza naturale. E’ causa di risoluzione, oltre all’inadempienza agli obblighi previsti, anche la comprovata carenza delle prestazioni, consistente nel mancato rispetto del programma di attività senza valida giustificazione, fatto salvo il risarcimento del danno.

Il servizio potrà essere revocato per sopraggiunti motivi di interesse pubblico, senza alcun onere o altro da parte del Comune.

La comunicazione della risoluzione o revoca sarà effettuata con lettera raccomandata A.R.

In ogni caso l’associazione incaricata dovrà portare a termine il Servizio fintantoché il Comune non provvederà alla sua sostituzione.

Art. 8

La sottoscrizione del presente Protocollo d’intesa, che ha validità per il periodo dal 13 giugno al 29 luglio 2011, con moduli settimanali dal lunedì al venerdì, costituisce accettazione delle condizioni e delle modalità in esso richiamate o contenute.

Poiana Maggiore, _________________________

Per l’Ente/Associazione

Il legale rappresentante

Per il Comune

Il Responsabile dell’area Economico-Finanziaria

   ZANELLLATO rag. Evenzio
Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to CAVION Gabriele
F.to TAMMARO dott.ssa Laura

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO

(Art. 124 e 125 D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, che copia del presente verbale viene contestualmente comunicato ai Capigruppo Consiliari  e pubblicato il giorno ______________________  all'Albo Pretorio, ove rimarrà esposto per 15 giorni consecutivi.

Lì ______________


IL SEGRETARIO COMUNALE


f.to TAMMARO dott.ssa Laura

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

(art. 134 D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

Si  certifica  che  la  presente  deliberazione,  è stata pubblicata  nelle  forme di  legge  all’Albo  Pretorio  del  Comune  e  che  la  stessa  è   divenuta esecutiva per la decorrenza del termine di cui all’art. 134, 3° comma del D. Lgs. 18/08/2000 n° 267, in data ___________________


IL SEGRETARIO COMUNALE


TAMMARO dott.ssa Laura

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.-

Lì _____________
IL SEGRETARIO COMUNALE


TAMMARO dott.ssa Laura

