


 la proposta del CEV e ritenuta utile per l’Ente; esaminata

 che il Comune è Socio del Consorzio; ricordato

programmate per l’anno in corso; 
e iniziative di formazione già personale destinata alla formazione, anzi integra l
 della spesa complessiva del carico del Comune, non incide sull’utilizzo dell’1%

 non essendoci oneri a  che la partecipazione al corso è gratuita per cui,considerato

onsorzio stesso;  appieno le opportunità offerte agli associati dal C
 il Consorzio CEV e sfruttare  rappresentare un punto di riferimento costante per

 d’energia da Fonti Rinnovabili;  promuovere il risparmio energetico e la produzione

onale, Regionale;  applicare correttamente la normativa Europea, Nazi

o di:  che il dipendente, una volta formato, sarà in gradrilevato

utte le problematiche legate all’energia; dipendente dell’Ente qualificato alla gestione di t
interessato, la preparazione di un con l’obiettivo di garantire, ad ogni Comune Socio 
CPV (Centro Produttività Veneto) ed il l’energia e lo sviluppo economico sostenibile) 

Agenzia Nazionale per le nuove tecnologie,  (ENEAFormazione, in collaborazione con l’
la realizzazione di un Corso di  che il Consiglio Direttivo del CEV ha programmato visto

dell’ambiente; 
e divulgazione di una nuova cultura della produzione d’energia, nonché alla promozione 

ngimento dell’efficienza energetica e programmazione delle attività finalizzate al raggiu
 ruolo di primo piano nella nell’Ente Locale, che oggi è chiamato a svolgere un
 sia divenuta indispensabile Referente per l’energia che la figura del ritenuto

elevata responsabilità; 
ità innovativa delle posizioni con più al risultato, per sviluppare l’autonomia e la capac

ire la cultura gestionale improntata il costante adeguamento delle competenze, per favor
todo permanente per assicurare l’aggiornamento professionale vanno assunti come me

NL, la crescita e  che, sempre in riferimento al citato art.23 del CCconsiderato

ento; condivisione degli obiettivi prioritari del cambiam
 crescita professionale e per la formazione, considerata strumento strategico per la

 realizzare soprattutto mediante la politica di sviluppo delle risorse umane che si può
apparati pubblici occorre un’efficace realizzazione dei processi di trasformazione degli 

a 1, che per la  che l’art.23 del CCNL 1/4/1999 stabilisce, al commpremesso

 di iniziativa del Sindaco. Proposta di delibera
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f.to Garolla Roberto 

IL RESPONSABILE SETTORE TECNICO 

lì 11.01.2010 

 alla regolarità tecnica. interessata, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine
sabile dell’unità operativa Acquisito agli atti il parere favorevole del respon

08/2000, n. 267 PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA EX ART. 49 D.Lgs. 18/
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del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.- 
ibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 di dichiarare il presente atto immediatamente esegu

delibera 

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge; 

; Riscontrata l’urgenza di dover provvedere in merito

la giunta comunale 

Successivamente 

presente atto come parte costitutiva del medesimo.-
emessa che viene inserita nel di approvare integralmente la proposta di cui in pr

delibera 

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge; 

D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; 
to disposto dagli artt. 42 e 48 del Ritenuta la propria competenza ai sensi del combina

che si recepiscono nel presente provvedimento; 
per le motivazioni in essa indicate, Considerata la proposta meritevole di approvazione 

18/08/2000, n. 267; 
49 del D.Lgs.  corredata dei prescritti pareri a norma dell’art. del Referente per l’energia

Partecipazione al corso di formazione Vista la proposta di deliberazione riguardante: 

la giunta comunale 

libera sopra riportata; Il Presidente pone in trattazione la proposta di de

Gabriele Cavion

FIRMA DEL PROPONENTE 

”.  Referente per l’energia
ne prevedendo il corso per il 4. di aggiornare il PEG ed il piano per la formazio

verticali; 
ntuali progressioni orizzontali o il dipendente partecipi a selezioni interne per eve

uto in termini di punteggio qualora 3. che tale attestato venga adeguatamente riconosci

partecipazione al corso è gratuita; 
el Comune in quanto la 2. di dare atto che non c’è nessun onere a carico d

”; l’energia
Referente per mazione del “frequentare il corso organizzato dal CEV per la for

qualifica di Istruttore Tecnico a 1. di autorizzare il dipendente Mauro Faedo con la 

si propone 

dell’Ente; 
amma di formazione  che la stessa si inserisce coerentemente nel progrconsiderato

 

 

 

 

“
 

 

 

  

“
”

 




